La Diferencia entre el Abuso y el Fraude

Abuso de la compensacion al trabajador es
qual gere practica que usa la compensacion al
trabajadoro de una manera que es al contrario
del propdsito destinado del sistema, o de la
ley. Esto no es considerado fraude y no puede
ser procesado.

Fraude de Compensacion al Trabajador ocurre
cuando alguien miente y obtene un beneficio
a qual el o ella no se merecen

Como Reportar Fraude
de Compensacion al Trabador

Las compafhias de seguros estan obligadas
bajo mandato por el cédigo de seguro de
noteficar la oficina de la procuraduria, y al
departamento de seguro del estado de
California, cuando el asegurador sabe, o
razonablemente cree un acto fraudulento
relacionado al reclamo de la Compensacion
de Trabajadores ha ocurrido. La companiia de
seguros debe hacer la notificaciéon del fraude
dentro de trienta dias de ver descuberto la
actividad fraudulenta.

or | Regrese a Empleador

La procuraduria del condado de Tulare
tiene una Divisidon de fraude de Com-
pensacion al Trabajador para investigar
y procesar a personas que cometen
fraude de compensacion al traba-
jadores.

Si usted sabe de alguien que esta com-
etiendo fraude de compensaciéon al
trabajador, llame a la oficina de la
Division de Investigaciones del Con-
dado de Tulare, (559) 636-5410. Usted
puede llamar anénimamente

Si usted quere mas informaciéon con
respecto las leyes de compensacién al
trabajador y la responsabilidad de
reportar, o la procuraduria del Districto
del Condado de Tulare, la division de
fraude de Compensacién al Trabajador
tiene oradores que pueden hablar con
grupos interesados o con individuos
buscando informacion.
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Reclamos falsos de compensacion al trabajador
estan costando trabajos en el estado de Clalifornia
y en el condado de Tulare! Reclamos falsos son
responsables por el alto precio de mantener polizas
de seguro de compensacion. Estan causando que
empleadores dejen el estado de California y el
condado de Tulare.

El fraude de compensacion al trabajador destruye
la integridad del sistema y cuasas demoras innec-
esarias a los miles de reclamos legitimos que son
recibidos cada ario.

La procuraduria del districto del condado de
Tulare ha creado la Division de fraude de
compensacion al trabajador para procesar a los
individuos con pocos escrupulos como a médicos,
abogados, empleadores, y los solicitantes que
ayudan a establecer los reclamos falsos.

Queremos que el systema de compensacion al
trabajador trabaje para los que lo necesitan.

Phillip J. Cline
Fiscal
Procuraduria

del Districto del
Condado de Tulare
District Attorney

Que es Fraude de Compensacion

al Trabajador

Fraude de Compensacion al Trabajador
Sucede cudndo:

B Un empleado dice que una lesion sucedio
en el trabajo cuando en realidad sucedio a
fuera del trabajo.

B Un empleado miente acerca de recibir una
lesion para el propésito de obtener el
cuidado médico libre y la compensacion
financiera indebida.

El fraude de Compensacion al Trabajador es
cometido Cudndo un empleado da informacion
incorecta en cualquiera de las siguiente situaciones:

M Un empleado dice que fue lesion en el
trabajo, cuando en realidad él/ella fue
lesion a fuera del trabajo.

B Un empleado reporta una lesion legitima
que susede en el trabajo pero mente sobre
los syntomas o la seriedad de la lesion
hasta el grado que él/ella reciban benéefi
cios que ellos no tenido derecho
para recibir.

M Un empleado reclama que una lesion
relacionada de trabajo, cuando de hecho
ninguna lesion ocurrié

El empleador comete fraude cuando informa-
cion falsa es propocionada a la compania

M El empleador no reporta el correcto numero
de trabajadores en la némina

B El empleador falsifica lo que el empleado
gana antes de impuestos

B El empleador falsifica el tip de trabajo a que
se exponen sus trabajadores.

B El empleador obtene la pdliza de seguro
pero no les proporciona la aseguranca ah
sus empleados




